
Аналіз  
моніторингового дослідження виконання плану регіонального, 

державного замовлення, якісного та кількісного складу педагогічних 
працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Запорізької області 

Науково-методичним центром професійно-технічної освіти Запорізької 
області було проведено моніторингове дослідження серед 26 закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти про виконання плану 
регіонального, державного замовлення на 2023-2024 навчальний рік (станом 
на 01.10.2023 року) та якісного та кількісного складу педагогічних працівників 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти станом на 01.10.2023 року.  

За даними моніторингового дослідження план регіонального замовлення 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти на 2023-2024 навчальний 
рік був проведений серед 26 закладів професійної  (професійно-технічної) 
освіти.  

Показники регіонального замовлення в розрізі професій серед здобувачів 
освіти склав: 

- СПТУ – 2330 осіб, виконано - 1795 осіб;  
- ТУ – 1902 особи, виконано – 1782 особи;  
- ПТУ – 113 осіб, виконано – 83 особи; 
- Фаховий молодший бакалавр – 185 осіб, виконано – 183 особи. 

 
Моніторинг якісного та кількісного складу педагогічних працівників 

показав, що у закладах професійної (професійно-технічної) освіти  станом на 
01.10.2023 рік працює 1069 педагогічні працівників, а саме: викладачів 
предметів загальноосвітньої підготовки – 256 осіб; викладачі спеціальних 
дисциплін - 160 осіб; керівний склад (директора, заступники директорів) – 80 
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осіб; старших майстрів – 19 осіб; майстри виробничого навчання - 439 осіб; 
керівників фізичного виховання – 15 осіб; методистів – 25 осіб; вихователів 
гуртожитку – 34 осіб; соціальних педагогів – 8 осіб; практичних психологів – 
15 осіб; керівників гуртків (за основною посадою) – 18 осіб. За статтю 
більшість педагогічних працівників займають особи жіночої статі – 740 осіб,  
а чоловічої статі – 329 осіб.  

Проаналізувавши склад кадрового забезпечення закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти за віковою категорією педагогічних працівників 
займають: 

 до 30 років – 93 особи; 
 від 31 до 40 років  – 205 осіб; 
 від 41 до 50 років – 249 осіб;  
 від 51 до 60 років  – 271 особа; 
 від 60 років – 251 особа.  

 
Моніторингове дослідження показало, що педагогічні працівники  

закладів освіти мають такий стаж роботи, а саме:  
 до 3-х років – 129 особи;  
 від 3 до 10 років – 191 особа; 
 від 11 до 20 років – 242 особи; 
 від 21 до 30 років – 250 осіб;  
 більш як 30 років – 258 осіб. 
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Висновок. 
Проаналізувавши кадрове забезпечення закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти, за допомогою моніторингу якісного та 
кількісного складу станом на 01.10.2023 року, ми бачимо, що система 
професійної (професійно-технічної) освіти області не в повному обсязі 
забезпечена педагогічними кадрами.  

Дуже низька частка молодих спеціалістів віком до 30 років, а спеціалісти 
передпенсійного та пенсійного віку займають найбільшу частину  
педагогічних працівників віком від 51 до 60 років, це свідчить проблему 
старіння педагогічних кадрів. Молоді спеціалісти зустрілися з такими 
проблемами як відсутність престижності педагогічної професії, матеріальне 
становище молоді, застарілість матеріально-технічної бази. Також це впливає 
негативно на вибір майбутньої професії молодими спеціалістами.  

 
 
 

129

191

242 250 258

0

50

100

150

200

250

300

До 3-х років Від 3 до 10 р. Від 11 до 20 р. Від 21 до 30 р. Більше 30 р.

Склад педагогічних працівників за стажем роботи


