
Дуальна освіта,  

як механізм подолання розриву між теорією 

та практикою, освітою та виробництвом 

при підготовці кваліфікованих робітників 

гірничого профілю 

ДПТНЗ 

 «Першотравенський гірничий ліцей» 

 















Проведення адаптаційних зустрічей, 
співбесід 





Анкетування 
та рейтингове 
оцінювання 



Засідання педагогічних 
рад, конференцій за 
участю представників 
підприємства 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участь у роботі круглих столів, 
проведення робочих зустрічей  

 





Участь у роботі круглого столу за участю 
методиста НМЦ ПТО 



Результати анкетування 
 За результатами анкетування (із 19 учнів): 

 1.  17 учнів – 89,4% - сподобалось більше 
в/н на підприємстві; 

 2. 17 учнів (89,4%) – в позитивному сенсі 
змінили своє уявлення про майбутню 
професію після проходження в/н на 
підприємстві; 

 3. 18 учнів (94,7%) – позитивне оцінюють 
в/н на підприємстві; 

 4. 18 учнів (94,7%) – вважають себе 
підготовленими до виробничої практики; 

 5. * 12 учнів (63,2%) – вважають, що 
потрібно покращити практичну підготовку.  

* 6 учнів (31,6 %) – вважають, що потрібно 
більше надавати змогу працювати на 
виробництві, на сучасному обладнанні; 

* 1 учень (5,3%) – вважає, що покращити 
треба теоретичну підготовку.  
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Дякуємо за увагу! 


