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«…освіта повинна зробити людину
успішною… Для успішної кар’єри

мають значення 15% тверді навички –
знання, вузькопрофесійні вміння, 

а 85% – вміння навчатися протягом
життя…»

Лілія Гриневич,
міністр освіти і науки України



Розроблення 
професійних 
стандартів на 

основі модульних 
компетенцій

Оновлення 
матеріально-
технічної бази 
закладу освіти

Налагодження 
співпраці з 

роботодавцями

Поява нових 
технологій 

виробництва

Модернізація 
освітнього 

процесу



«Неможливо навчати сучасних
дітей так, як навчали нас»

Лілія Гриневич,
міністр освіти і науки України



Система підвищення кваліфікації 
передбачає різні форми роботи 

педагога:
• проходження курсів, 
• участь у методичній діяльності 

навчального закладу, 
• самоосвіта,
• стажування.



Стажування майстрів виробничого навчання
проводиться відповідно до вимог ДС ПТО з
конкретних робітничих професій з метою:
• підтвердження чи підвищення робітничої 

кваліфікації, 
• практичного ознайомлення із сучасною 

технікою та технологією виробництва, 
виробничим досвідом,

• оволодіння новими прийомами і методами 
праці.



«Не дивлячись на велику кількість
випускників, працедавцю складно 

знайти кваліфікованого працівника. 
Деградація робочої сили – очевидна»

Віктор Суслов,
український економіст



Співпраця з соціальними партнерами

















Обговорення результатів стажування 
на засіданні методичної комісії 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 

виробництва 



Стажування сприяє професійному 
зростанню майстрів виробничого 
навчання, поглибленню їх знань, 

умінь і професійних навичок 
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